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Meddelande fran koncernchefen och koncernens chefsjurist

Hos Modulaire Group (” Modulaire”) ar vi fast beslutna att bedriva var verksamhet pa ratt satt for
att uppratthalla fortroendet och respekten fran vara kunder, vara aktiedgare, andra intressenter
och samhallet i stort.

Modulaires etiska regler gors tillgangliga for att sakerstélla att de som arbetar for eller med
Modulaire forstar vara forvantningar och krav och bedriver var verksamhet p3 ett satt som ar
forenligt med dessa krav.

| denna policy om vara etiska regler avser termen ”anstalld” alla anstéllda (oavsett om det ar en
tidsbegransad, fast eller tillfdllig anstallning) samt alla styrelseledamoéter, tjdnsteman och andra
personer som arbetar for Modulaire, som till exempel entreprendérer och inhyrda arbetstagare
fran bemanningsforetag.

Vi forvantas alla ta oss tid att forsta principerna i vara etiska regler och att anvanda dessa principer
till att leda oss under var verksamhet fér Modulaire.

Vi maste alla:
* agera ansvarsfullt, arligt och med integritet
* visa respekt och behandla andra réattvist

* visa ett atagande att agera enligt den hdgsta nivan av affarsetik
* folja alla géllande lagar och férordningar

Vara etiska regler tillhandahaller ett ramverk som ska hjalpa oss att fatta beslut som ar forenliga
med dessa principer och att hjdlpa oss att agera korrekt. De etiska reglerna kommer att
kompletteras med mer detaljerade policyer, viagledande material och utbildning.

Modulaires avdelning foér riskhantering och juridiska fragor ansvarar for kommunikation,
marknadsféring, 6vervakning och uppratthallande av de etiska reglerna. Men var och en av oss
har en viktig roll att spela for att se till att Modulaire bedriver sin verksamhet pa ett korrekt satt.

Vanliga hélsningar,
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Globala policyer och lokala lagar

Det ar inte sannolikt att denna policy om vara etiska regler kommer att sta i konflikt med lokala
lagar eller forordningar, men om sa ar fallet maste den lokala lagen eller forordningen alltid féljas.

Modulaire kan ha policyer som ger vagledning till anstallda som ar specifika for det land de arbetar
i. Dessa lokala policyer bor overensstimma med de globala policyerna, inklusive de etiska
reglerna.

Modulaire kommer att publicera ett begrdansat antal “globala policyer” som har upprattats for att
ge de anstdllda och de som arbetar tillsammans med Modulaire en uppsattning regler som galler
for dem alla oavsett var Modulaire bedriver sin verksamhet. Dessa etiska regler ar ett exempel pa
en global policy.

Halsa och sdkerhet och efterlevnad av miljolagstiftningen

Vi &r alla ansvariga for att uppratthalla en sdker arbetsplats genom att folja regler och metoder
géllande sdkerhet och hidlsa. Modulaire har atagit sig att halla foretagets arbetsplatser fria fran
arbetsmiljorisker. Rapportera omedelbart alla olyckor, skador, osaker utrustning, osakra
arbetsmetoder eller osdkra arbetsvillkor till en arbetsledare.

Modulaire arbetar pa att miljomassigt hallbart satt och for bevarandet av vara naturresurser. Varje
anstalld ansvarar for att folja alla tillampliga lagar och férordningar gallande miljon. Vi bedriver
var verksamhet pa ett socialt ansvarsfullt och etiskt satt som skyddar miljon for vara kunder,
affarskontakter och samhallet i stort.

Intressekonflikter

En intressekonflikt uppstar da en enskild persons privata intressen pa nagot satt inkraktar pa eller
kan tyckas inkrékta pa Modulaires intressen. En konfliktsituation kan uppsta nar en anstalld vidtar
atgarder eller har intressen som kan gora det svart for den anstéallde att utfora sitt arbete effektivt.
En intressekonflikt uppstar daven da en anstilld (eller den anstélldes familjemedlem) erhaller
otillbérliga personliga formaner som ett resultat av den anstélldes befattning inom Modulaire.
Transaktioner av nagot slag mellan Modulaire och nadgon annan organisation dar du eller nagon
familjemedlem har ett intresse kommer ocksa att orsaka en intressekonflikt.

Aktiviteter som kan ge upphov till intressekonflikter dr férbjudna, savida de inte sarskilt har
godkants i forvag av koncernens chefsjurist.

Det ar inte alltid latt att avgdéra om det foreligger en intressekonflikt och alla potentiella
intressekonflikter maste darfér omedelbart rapporteras till koncernens chefsjurist, som kommer
att géra en beddmning och uppréatta en [amplig handlingsplan.

Sekretess och dataskydd
Anstéllda maste uppratthalla sekretessen for den information som anfértros dem av Modulaire

eller som de pa nagot satt far kinnedom om under deras anstallning. Skyldigheten att bevara
informationens konfidentialitet fortsatter aven efter att din anstallning hos Modulaire upphor.



Konfidentiell information inkluderar all icke-offentlig information som kan vara till nytta for
konkurrenter eller vara skadlig for Modulaire eller dess kunder om den avsl6jas. Det inkluderar
dven information som nagon tredje part, som till exempel leverantérer och kunder, har anfértrott
Modulaire.

Modulaire har ocksa atagit sig att bedriva sin verksamhet pa ett satt som 6verensstimmer med
kraven i alla tillampliga lagar och férordningar om dataskydd och integritet.

Skydd av och korrekt anvandning av tillgangar

Alla anstéllda ska efterstrava att skydda Modulaires tillgangar och sdkerstélla att de anvands pa
ett effektivt satt. Modulaires tillgangar ar allt som dr Modulaires egendom (inklusive pengar,
verktyg, forbrukningsartiklar, utrustning, byggnader, o.s.v.) och allt som Modulaire ansvarar for.
Stold, slarv, missbruk och sléseri har en direkt negativ inverkan pa Modulaires I6nsamhet. Alla
Modulaire-tillgdngar ska anvandas korrekt och for att fraimja Modulaires affarsmalsattningar.

Modulaires tillgangar, som till exempel kontanta medel, produkter eller datorer, far endast
anvandas for legitima affarsandamal, savida inte annan anvandning specifikt godkants av
ledningen. Modulaires tillgangar far aldrig anvandas fér nagot olagligt andamal.

Relationer med kunder och leverantérer

Modulaire har atagit sig att agera rattvist mot kunder och leverantdrer och att sidkerstalla att
foretagets relationer hanteras enligt de hogsta standarderna for etiska affarsmetoder och i
enlighet med all tillamplig konkurrenslagstiftning och alla handelsrelaterade lagar och andra
forfattningar.

Modulaire-anstallda ar forbjudna att dra otillborlig fordel av nagon genom olagligt beteende,
manipulation, hemlighallande, missbruk av konfidentiell information, felaktig framstallning av
vasentliga fakta eller ndgon annan otillborlig affarsmetod.

Efterlevnad av lagar, regler och férordningar

Att folja bade andemeningen och ordalydelsen i alla lagar, regler och férordningar som &r
tillampliga pa var verksamhet ar avgorande for vart rykte och var fortsatta framgang. Alla anstéllda
maste respektera och folja alla nationella och lokala lagar i de lander dar vi bedriver var
verksamhet och undvika att orsaka ens minsta intryck av oegentligheter.

Efterlevnad av konkurrenslagar

Modulaire tror pa en rattvis och 6ppen konkurrens och foljer strikt alla krav i den géllande
konkurrenslagstiftningen inom alla jurisdiktioner déar vi bedriver var verksamhet. Sadana lagar
forbjuder en mangd affarsmetoder som begransar fri och rattvis konkurrens, t.ex. uppgjorda
anbud, priskarteller och marknadsuppdelning. Dessa lagar skiljer sig fran land till land och kan vara
mycket komplexa.

Som allmén rekommendation ska stor forsiktighet iakttas ndr man har att gora med eller har nagon
kontakt med konkurrenter. Alla slags éverenskommelser med en konkurrent, vare sig de ar
skriftliga eller muntliga, kan vara ett brott mot konkurrens- eller kartellagstiftningen.



Brott mot sadana lagar ar mycket allvarliga och raknas sannolikt som en brottslig handling for bade
Modulaire och de inblandade personerna.

Detta ar ett komplicerat omrade, sa alla farhagor angaende konkurrensbegransande beteende ska
omedelbart rapporteras till koncernens chefsjurist.

Anti-bestickning och korruption
Vi anvander, stodjer eller framjar aldrig nagra korrupta metoder.

Modulaire respekterar all lagstiftning mot mutor och antikorruption i de lander dar foretaget
bedriver sin verksamhet, och de anstallda ansvarar for att se till att deras personliga beteende och
affarsuppforande 6verensstimmer med dessa krav, sarskilt nar det galler lagar som syftar pa
specifik eller lokal praxis.

Modulaire har atagit sig att sdkerstélla att tjansteleverantorer fran tredje part som agerar for
Modulaire utfor sina arbetsuppgifter enligt den hogsta etiska standarden och undviker allt
beteende som kan tolkas som mutor eller korruption. Modulaire forbjuder anvandningen av
kontrakt eller konsultavtal for att kanalisera olampliga betalningar genom agenter eller andra
mellanhénder till nagon tredje part.

Modulaire kommer inte att godkdnna eller vara part i nagon ekonomisk betalning eller
naturaférman i avsikt att forma eller beléna nagon person att utféra en funktion eller atgard som
de annars forvantas utfora i god tro, opartiskt eller fran en fértroendeposition (t.ex. tilldelning av
ett kontrakt eller en order). Modulaire forbjuder ocksa de anstallda att gora, eller ta emot,
underlattande betalningar av nagot som helst slag.

Modulaire skyddar sina produkter och tjanster fran att anvandas fér penningtvatt och finansiering
av terrorism. Vi ska alltid utvardera de féretag som vi vill samarbeta med genom att folja de
relevanta procedurerna for due diligence.

Arbetsplatsmiljé

Modulaire kommer att behandla de anstéllda och platssokande rattvist och endast baserat pa
faktorer relaterade till Modulaires legitima affarsintressen.

Vi vardesatter mangfald hos vara anstdllda och ar fast beslutna om att alltid erbjuda lika
mojligheter i alla anstallningsfragor. Vi tolererar inte stotande, krankande eller férolampande
beteende, vare sig verbalt, fysiskt eller visuellt. Vi tillater inte att en individs ras, hudfarg, religion,
nationalitet, etniska ursprung, kon, sexuella laggning, alder eller ndgon annan personlig egenskap
paverkar vart beteende.

Modulaire forbinder sig ocksa att forsta alla potentiella riskerna med modernt slaveri relaterade
till foretagets verksamhet och att infora atgarder som syftar till att sakerstdlla att det inte
forekommer nagot slaveri eller nagon manniskohandel inom Modulaires verksamhet eller
leveranskedjor.



Noggrannhet i dokumentation och finansiell rapportering

Arlig och korrekt dokumentation och finansiell rapportering dr avgérande fér var formaga att fatta
ansvarsfulla affarsbeslut. Modulaires bokforing anvands for att uppratta rapporter fér Modulaires
ledning, aktiedgare, borgenarer, statliga myndigheter och andra. Vara finansiella rapporter och de
rakenskaper och register som de ar baseras pa maste korrekt aterspegla alla foretagstransaktioner
och O6verensstimma med alla juridiska och redovisningsmassiga krav och vart system for interna
kontroller. Alla anstallda har en del i ansvaret att se till att Modulaires bokféring inte inkluderar
nagra falska eller avsiktligt vilseledande poster. Vi tillater inte avsiktlig felklassificering av konton,
avdelningar eller redovisningsperioder for nagra transaktioner. Alla transaktioner maste backas
upp genom korrekt och rimligt detaljerad dokumentation och registreras for korrekt konto och for
korrekt redovisningsperiod.

Affarshandlingar och kommunikationer blir ofta offentliga genom juridiska eller
tillsynsmyndigheters utredningar eller via media. Vi ska undvika Overdrifter, nedsattande
kommentarer, juridiska slutsatser eller olampliga karaktariseringar av personer och andra foretag.
Det géller kommunikation av alla slag, inklusive e-post och informella anteckningar eller interna
promemorior. Dokument ska bevaras och forstéras i enlighet med den lokala policyn for
arkivering.

Anvandning av e-post och internettjanster

E-postsystem och internettjanster tillhandahalls for att hjadlpa oss utféra vart arbete. Alla
affarsdarenden som involverar elektronisk skriftlig kommunikation ska ske genom Modulaires
epostsystem eller genom andra system som tillhandahalls av och har godkénts av Modulaire.
Epost, internettjanster, telefoner och andra former av kommunikation ska alltid anvéndas pa ett
andamalsenligt och professionellt satt. Oavsiktlig och tillfallig personlig anvdandning av IT-resurser
ar tillaten, men aldrig fér personlig vinning eller nagot otillborligt syfte och forutsatt att det varken
paverkar verksamheten eller Modulaires informationssystems funktion eller sékerhet och att det
inte orsakar nagra extra kostnader eller undergraver Modulaires intressen eller image.

Savida det inte ar forbjudet enligt lokal lag férbehaller sig Modulaire ratten att 6vervaka e-posten
och internetanvandningen, oavsett om den ar arbetsrelaterad eller personlig. Anvand gott
omdome och du ska inte 6ppna, skicka eller spara nagon information som du inte vill ska kunna
ses eller horas av andra personer.

Anvandning av sociala medier

Modulaire forstar fordelarna och mojligheterna som kan uppkomma genom anvandningen av
sociala medier. Modulaire har forbundit sig att sdkerstalla att de anstdllda som anvander sociala
medier alltid agerar enligt hégsta standarden for arlighet, integritet och anstandighet. Modulaire
tolererar inte att det sker ndagon form av dvergrepp vid anvandning av sociala medier.

Offentliga uttalanden

Modulaires yttersta aktiedgare ar ett borsnoterat bolag och Modulaire har en borsnoterad skuld.
Darigenom ar det viktigt att se till att all kommunikation till investerare ar aktuell, fullstandig,
korrekt och tydlig samt ges en konsekvent och bred spridning i enlighet med alla tillampliga lagar
och foreskrifter. Anstallda far inte gora uttalanden pa uppdrag av Modulaire savida de inte har
givits sarskilt tillstand att géra det. Om en investerare, medierepresentant eller annan tredje part



kontaktar dig for att begéara information far du endast svara pa en sadan begaran om du har
tillstand att goéra det, dven om det bara galler en informell begdran. Om du inte har tillstand att
svara ska du hénvisa begéran till din arbetsledare.

Politiskt arbete och donationer till vilgérenhet

Vi respekterar och stddjer vara anstalldas ratt att delta i politiska aktiviteter och uppmuntrar
anstallda att vara aktiva inom sina respektive lokala samhallen och stédja valgérande dandamal.
Dessa aktiviteter far daremot inte utféras under arbetstid eller involvera nagon anvéandning av
Modulaires resurser, som till exempel telefoner, datorer eller forbrukningsartiklar, savida det inte
specifikt har godkants enligt Modulaires policy om frivilligarbete. Anstdllda far aldrig verka
representera Modulaire eller dess asikter nar de engagerar sig i personliga politiska arbeten eller
valgorenhetsaktiviteter, savida de inte uttryckligen har fatt tillstand av koncernens chefsjurist att
gora det. Anstéllda kommer inte att ges nagon ersattning for personligt politiskt arbete eller
valgorenhetsarbete.

Vi kan da och da uttrycka vara asikter géallande lokala och nationella fragor som paverkar var
verksamhet eller ge stod till vdlgorande dndamal. | sadana fall far Modulaires medel och resurser
anvandas, men endast da det ar tillatet enligt gillande lag och efter godkdnnande av koncernens
chefsjurist. Inga politiska donationer ar tillatna for Modulaires rakning.

Gavor och underhalining

Viinser att det ar vanligt att vissa av vara leverantérer, kunder och andra affarspartners ibland ger
sma presenter till dem som de gor affarer med. Det ar daremot viktigt att dessa gavor inte
paverkar en anstallds affairsméassiga omdome eller ger intryck av att detta omdome kan paverkas.
Foljaktligen maste de anstéllda vara mycket forsiktiga nar det galler att ta emot gavor. Som en
allman regel kan Modulaire-anstéllda ta emot gavor fran leverantorer, kunder eller andra
affarspartners forutsatt att gavan uppfyller kraven som ges i Modulaires policy om gavor och
underhallning.

Ibland kan det vara lampligt att erbjuda gavor till nagon tredje part for att starka relationer eller
folja lokala seder och bruk. Specifikt kan Modulaires anstéllda erbjuda gavor till leverantorer,
kunder eller andra affarspartners for legitima affarsandamal, som till exempel for att bygga upp
goodwill och starka arbetsrelationer, forutsatt att en sddan gava uppfyller de krav som beskrivs i
Modulaires policy om gavor och underhallning.

Affarsunderhallning (t.ex. biljetter till teater eller ett sportevenemang) kan spela en viktig roll for
att starka arbetsrelationen mellan affarskontakter. Foljaktligen tilliter Modulaire
affarsunderhallning nar den erbjuds for legitima affarsandamal, som till exempel att skapa
goodwill och forbattra relationen med kunder eller leverantorer, forutsatt att riktlinjerna i
Modulaires policy om gavor och underhallning foljs.

Affarskontakter med statliga myndigheter och avdelningar ar strikt kontrollerade genom lagar och
forordningar. Modulaires policy forbjuder att erbjuda affarsunderhallning eller gavor till offentliga

tjansteman och statsanstallda for att undvika att ens ge sken av oegentligheter.

Lokala lagar och sedvanjor



Modulaire ar ett globalt foretag som betjanar marknader 6ver hela varlden och som ofta bedriver
affarer enligt lagar, kulturella normer och sociala standarder som skiljer sig mycket at mellan olika
regioner och lander. Modulaires anstallda maste folja de nationella och lokala lagarna i de lander
dér de arbetar. Om en konflikt uppstar med avseende pa olika lagar mellan olika lander maste
koncernens chefsjurist radfragas. Modulaires anstallda far inte medvetet underlatta nagot olagligt
beteende eller bedrageri som utfoérs av andra, oavsett vilka de lokala normerna ar.

Samhallsstod

Modulaire ger stod till organisationer och aktiviteter i de samhéllen varlden 6ver dar foretaget
bedriver sin verksamhet. Vi kommer att ge stod till vardefulla vilgérande dndamal i samhallet och
enligt var policy om frivilligarbete uppmanas de anstéllda att delta personligen i dessa aktiviteter.

Skyldighet att anmala 6vertradelser och att samarbeta

Varje anstédlld maste omedelbart rapportera alla kinda eller misstdnkta brott mot de etiska
reglerna, stodjande policyer och allt annat oetiskt och olagligt beteende till sin linjechef, en
representant fran personalavdelningen eller annan ledningsfunktion inom den anstélldes
omedelbara arbetsmiljo. Om nagon anstalld behover ta upp sin fraga utanfér sin omedelbara
arbetsmiljo ska problemet omedelbart rapporteras till etik- och efterlevnadsradgivaren (ECA) eller
rapporteras anonymt via Modulaire Global Helpline http://modulairegroup.ethicspoint.com.
Telefonnumren till direktlinjen for rapportering per jurisdiktion anges ocksa i bilagan till dessa
etiska regler.

De anstallda &r skyldiga att rapportera sadant kant eller misstankt beteende utan hansyn till den
misstdnktes identitet eller befattning. Under inga omstandigheter kommer nagon anstalld som
gor en anmalan i god tro att bli foremal for vedergéllning, repressalier eller disciplindra atgarder.
Dessutom maste alla anstallda samarbeta fullt ut i varje utredning av misstankta brott mot dessa
etiska regler och samarbeta fullt ut med forfragningar fran ECA eller avdelningen for riskhantering
och juridiska fragor.

Underlatenhet att folja de etiska reglerna eller de stodjande policyerna kan leda till att en anstallds
beteende blir foremal for granskning. | de allvarligaste fallen kan en sadan granskning potentiellt
leda till att uppsagning och/eller personliga juridiska paféljder.



Bilaga

Land Avgiftsfritt telefonnummer*
Osterrike 0800 002124
Australien 1800 955 733
Belgien 0800 13 149
Kina 400 120 5008
Tjeckien 800 750 100
Danmark 80830044
Estland 372 6301499
Finland 0800 416344
Frankrike 0800903707
Tyskland 0800 1824004
Ungern 06 80 088 246
Italien 800 580 235
Nederlanderna 0800 0228344
Nya Zeeland 0800 453 970
Norge 800 62 567
Polen 800 005 216
Portugal 800 815 045
Rumanien 0800 890 586
Slovenien 080 688618
Slovakien 0800601 179
Spanien 900 751 313
Sverige 010-102 02 36
Storbritannien 0808 196 2132

Kontakter for riskhantering och juridiska fragor

Koncernens chefsjurist

James Odom

Telefon: +44 (0)2039 610 922

E-post: JamesOdom@modulairegroup.com
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